MINISTERE DES SPORTS, DE LA
JEUNESSE ET DE L’EMPLOI
GROUPEMENT I’INTERET PUBLIC-
PROGRAMME NATIONAL DE VOLONTARIAT
AU BURKINA FASO

DIRECTION GENERALE

BURKINA FASO
La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

Ouagadougou,

D8 Jum 2026

P
ANNONCE N°2026- "“""" 0 1 1 /GIP-PNVB/DG/SG/DMGV

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE QUATRE-

VINGT-DEUX (82) VOLONTAIRES NATIONAUX

La Direction Générale du Groupement d'Intérét Public-Programme National de Volontariat au
Burkina Faso (GIP-PNVB) recherche des candidatures pour le recrutement de quatre-vingt-
deux (82) volontaires nationaux pour accomplir des missions d'intérét général a Dédougou,
Nounou, Fakouna, To, CPR Kodougou et Boromissi dans la région de Bankui.

L DESCRIPTION DES MISSIONS
INTITULE DE LA
MISSION PROFIL PRINCIPALES TACHES

« étre titulaire du diplome d'Agent Technique
en Agriculture ou dun Certificat de
Qualification Professionnelle (CQP) en
agriculture ou tout autre diplome jugé
équivalent ;

* avoir une expérience dans le domaine ;

« étre immédiatement disponible ;

Volontaire « faire preuve d'intégrité et d'éthique dans ses
national activités ;
d'exécution « démontrer de la flexibilité, de la disponibilité

Motoculteurs et la capacité d'adaptation ;

« faire preuve de détermination et de
proactivité ;

* communiquer avec bienveillance sur les
points positifs et négatifs ;

* étre apte a travailler sous pression ;

* @étre disposé a résider dans la zone

d'intervention.

« effectuer les opérations de labour, de
fraisage, de billonnage et de semis ;

« réaliser I'épandage de la fumure
organique ;

» assurer la récolte, le battage et le
transport.

« &tre titulaire du dipléme d'Agent Technique

::t[::::;re en Agriculture ou d'un certificat de
o Qualification Professionnelle (CQP) en
d'execution Chef : st e

Agriculture ou tout autre dipléme jugé
de blocs

équivalent ;

= contribuer a I'exécution des opérations
culturales ;
» superviser les activités quotidiennes ;

Page | 1




INTITULE DE LA

MISSION PROFIL PRINCIPALES TACHES
= avoir une expeérience dans le domaine ; * répartir le travail des ouvriers selon le
= étre disponible sur la période de la mission ; planning établi par le responsable de
« faire preuve d'intégrité et d'éthique dans ses |production ;
activités ; = contréler la bonne exécution des
= démontrer de la flexibilité, de |a disponibilité [opérations culturales et veiller au respect
et une capacité d'adaptation ; des itinéraires techniques ;
* faire preuve de détermination et de | assurer le suivi des intrants et du
proactivité ; matériel a lui confié ;
scommuniquer avec bienveillance sur les [+ identifier et signaler rapidement les
points positifs et négatifs ; difficultés rencontrées (maladies,
= &tre apte travailler sous pression ; ravageurs, manque d'eau, pannes,
= voir une bonne condition physique ; nsuffisance de main-d'ceuvre) ;
» étre disposé a résider dans la zone | veiller au respect des consignes de
d'intervention. isécurité et de discipline sur le terrain ;
= veiller a I'entretien des infrastructures et
equipements affectés ;
» faire le pointage de son personnel.
= préparer le terrain avant les opérations
culturales (défrichage, nettoyage, labour
léger, confection des planches ou billons) ;
= effectuer les semis, repiquages ou
plantations selon les  consignes
techniques regues ;
= assurer [entretien des cultures
arclage, désherbage, arrosage,
épandage d'engrais, paillage, buttage,
 étre disponible sur la période de la mission ; fetc.
« faire preuve d'intégrité et d'éthique dans ses participer aux traitements
activités ; phytosanitaires sous la supervision du
: » démontrer de la flexibilité, de la disponibilité chef de bloc ou du responsable ;
Volontaire Wl ; ; S .

X et capacité d'adaptation ; = récolter, trier et conditionner les produits
national : . e : :
ORI . falrg_ preuve de détermination et de [agricoles selon les normes de qualité

proactivité ; ttendues ;
Manceuvre v 7 ! ; g
. * communiquer avec bienveillance sur les | transporter et manipuler les intrants,
temporaire

points positifs et négatifs ;

* étre apte a travailler sous pression ;

* @étre disposé a résider dans la zone
d'intervention.

récoltes et matériels sur le site ;

« entretenir les outils et équipements
agricoles mis a sa disposition ;

» respecter les consignes de travail,
d’hygiéne et de sécurité sur le site ;

- épandre I'engrais ;

» signaler toute anomalie observée sur les

cultures ou le matériel (maladies,
ravageurs, manque d'eau, panne, pertes,
etc.) ;

= exécuter toute autre tache connexe liée
la production agricole demandée par la
Fiérarchie.

Y

Page | 2




. NOMBRE DE VOLONTAIRES, LIEUX, DUREE ET PERIODE D’EXECUTION DES

MISSIONS
INTITULE DE | NOMBRE DE EIEDE et UTIDNAE LAY SRR PERIODE
LA MISSION | VOLONTAIRE MISSION B QUOTA B L D’EXECUTION
D’AFFECTATION MISSION
15 Juin au 14
Motoculteurs 05 Dédougou 05 05 mois | novembre
2026
Boromissi 5
Chef de CPR Kodougou 2 : 15 Juin au 14
bices 20 To 6 05 mois | novembre
Fakouna 4 2026
Nounou 3
Boromissi 15 15 Juin au 14
CPR Kodougou | 5 novembre
Manmuv.re 57 To 20 05 micls 2026
temporaire
Fakouna 10
Nounou 74
TOTAL 82

lll. CONDITION DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions suivantes :

v' étre de nationalité burkinabé ou résider au Burkina Faso depuis au moins 02 ans ;
étre 4gé de 18 ans a 35 ans ;
jouir de ses droits civigues ;

résider dans la localité d'exécution de la mission ;

v
v
v étre de bonne moralité ;
v
v

accepter exécuter une mission de volontariat national en tout lieu du territoire

communal concerné ;

v' étre disponible durant la période d'exécution de la mission.

IV. PERIODE ET MODALITES DE CANDIDATURE

Les dossiers physigues de candidature sont recevables les jours ouvrables de 8 heures a 16
heures du 04 au 08 juin 2026 a I'Antenne Régionale de Volontariat de Bankui (ARV/Bankui)
sise a 'OCADES Caritas Dédougou au secteur n°5 de Dédougou (route de Tionkuy).
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IV.  PERIODE ET MODALITES DE CANDIDATURE

Les dossiers physiques de candidature sont recevables les jours ouvrables de 8 heures a 16
heures du 04 au 08 juin 2026 4 'Antenne Régionale de Volontariat de Bankui (ARV/Bankui)
sise a 'OCADES Caritas Dédougou au secteur n°5 de Dédougou (route de Tionkuy).

V.  COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature se compose comme suit

v"un curriculum vitae ;

¥" une copie non légalisée de la CNIB ou du passeport ;
v"une copie non légalisées du dipléme ou des attestations ;
v" tout autre document jugé nécessaire.

Vl. CALENDRIER DE RECRUTEMENT

Le recrutement se déroulera selon le planning suivant :

v 09 au 11 juin 2026 : dépbt des dossiers de candidature ;
12 juin 2026 présélection ;

15 au 16 juin 2026 entretien de sélection ;

18 juin 2026 : publication des résultats ;

22 juin 2026 : début des missions.

N NN

Vil. PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Le recrutement se déroule en deux étapes. Une phase de présélection sur dossier et une
phase d'entretien. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour I'entretien.
L'entretien portera notamment sur l'intérét pour le volontariat, la motivation pour la mission,
la disponibilité durant la période d'exécution de la mission et I'expérience du domaine de
compétence.

NB : Le volontaire national n’est ni un travailleur, ni un stagiaire, ni un apprenti au sens
du droit de travail, ni un prestataire de service. Le volontaire national n’est pas un
bénévole.

Pour toute autre information, veuillez contacter : Monsieur Abdou KOUSSOUBE, Chef
d’Antenne Régionale de volontariat de Bankui Tél : 72 34 95 72.

Pour Le Directeur Géneéral et par délégation,

Le Secrétare Générs

R
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