PRESIDENCE DU FASO BURKINA FASO

La Patne ou la Mort, nous Varncrons

CABINET

AGENCE FASO MEBO

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

N20260 0.0 AT prcaBAFrwDRE Ouagadougou, le..2.. 1. ADUT 2026
v-. -

COMMUNIQUE

Dans le cadre de la poursuite de |"opérationnalisation des brigades des infrastructures routiéres
de 'AGENCE FASO MEBO (AFM) qui s'inscrit dans la politique de développement durable et
d’amélioration des conditions de vie des populations des villes et des campagnes, le public burkinabé est
informé de I"ouverture d'un recrutement de profils qualifiés en vue de mettre & la disposition des régions
suivantes un personnel immédiatement opérationnel. disponible et capable de répondre aux exigences liées \ ;
aux missions de service public de |I'Agence : Liptako ; Nazinon: Qubri ; Sirba ; Soum ; Sourou ; /;/
Tapoa.

A- POSTES A POURVOIR ET EXIGENCES DE QUALIFICATION

I- BRIGADES ROUTIERES

' » ‘Nombre de oo . .
Ne Position  Emploi Diplome et expérience requis
Postes
[ | . Diplome de Master Il en Giénie
Civil ou Génie Rural,
Compétences minimales requises :

o Maitriser les calculs de structures :

- - ¢ Avoir la capacité d’analyse
Ingénieur Génie -

Civi/BTP/Génie Rural = technique ;
¢  Maitriser les normes réglementaires ;
e Maitriser les outils informatiques
(AutoCAD ; Robot ; Covadis ;
Alize...)

| 1| Ingénicurs
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Diplome de Master [l en
Topographie/Géomeétre.
Compétences minimales requises :

* Maitriser les outils informatiques

2 Ingénicur 12 e
Topographe/Topomeétre = (_SI(:, BIM, ...);
e [tre apte a réaliser une conception
géométrique routiére
e Maitriser les outils GNSS.
' Diplome de Master 11 en Géotechnique |
Génie Civil + 5 ans d’expérience
Compétences minimales requises
e Etre apte 4 I'investigation et 4 la
3 caractérisation des sols ;
Ingénieur Geotechnique 10 e Maitriser les études de conception et
de dimensionnement | |
o FEtre apte a la gestion des risques ;
e Maitriser les outils numériques et
réglementaires.
inglnisurs . ilipl:’mw de Master en Génie Iileclrique__ I
batiment / industriel+ 3 ans d'expérience.
Compétences minimales requises
e Maitriser la conception de plans
4 Ingénicur de conception 07 architecturaux ¢lectriques ; : \
en Génie électrique * Maitriser les logiciels de
dimensionnement électrique /
(CANECOBT ; XL PRO CALCULA
DIALUX...)
' [ Diplome de licence en Construction '
métallique + 3 ans d'expérience.
Compétences minimales requises :
5 Ingénicur en 03 o FEtre apte 4 I'ingénieric et 4 la
construction métallique = conception de plan ;
¢  Maitriser la coordination et le suivi
de chantier.
Dipléme de Licence en Génie Electrique
bitiment / industriel+ 3 ans d'expérience.
Compétences minimales requises :
¢ Maitriser la lecture des plans
6 Ingénicur de Travaux en < i:lcclriquc.s iy cxécuvjiorf :
Electricité - e Eitre apte & encadrer les équipes pour
une bonne exécution des travaux
électriques ;
* Maitriser la maintenance électrique et
industrielle.
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Diplome de Licence en Topographic + 3 ans
d’expérience.
Compétences minimales requises :
e Ftre apte 4 la gestion de travaux et au
7 Ingénieur de Travaux 5 su"_" F"’ chnnncrl: o
Topographe /Topométre e Maitriser les outils informatiques
(Covadis, AutoCAD., ...):

e Maitriser la mesure des données de
terrain (levés et report
topographiques).

[ 4i)iplbmc de licence en Génie Civil |
'ou Génie Rural + 3 ans d’expérience.
. Ingénieur de Travaux en Compétences minimales requises :
| Génie Civil/Rural/Génie 48 e Fire apte 4 I'encadrement des travaux
Rural de terrassement ;
1 | o Fire apte au management des équipes.
’ Diplome de licence en Hygiéne Santé J
| Sécurité Environnement + 3 ans
| d’expérience ; licence en Génie Civil +
o certification en HSE.
Ingénieurs . . Compétences minimales requises -
v lngn:_mcur o Truvens 08 e Maitriser la culture de la sécurité ;
EnvironnemenvVHSE ' ' o |

e Maitriser I'analyse et la gestion de \
nsques ; :

o Etre apte au pilotage de la politique /

- HSE.
| Diplome de licence en informatique + 02 ans
d’expérience.
Compétences minimales requises

e Maitriser I'administration des

systémes Windows et Linux ;
' e Maitriser les réseaux informatiques :
10 Ingénieur de Travaux en 0l * Ma{ln.scr 5 C}'bem_cc_ume :_
informatique e Maitriser les données relationnelles et
le langage SQL :

e FEtre capable d'assurer le support et
I"assistance aux utilisateurs ;

o LEtre capable de diagnostiquer et
résoudre les incidents matériels,
logiciels et réseaux ;

. N Toilnides o l?i‘plbmc QU BAC Pmﬁ:‘:ssior{nf:l en
Techniciens Géotechnique 36 (:mlech_mque + 3 ans d"expérience en
e | | laboratoire.
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12 | Technicien Opérateur 48 Diplome du BAC Professionnel en
Topographe l'opographie + (03) trois ans d’expérience.
13 l'echnicien Logisticien | 48 Diplome du BAC+2 en Transport logistique
Techniciens | | | £(03) trois ans d’expérience. |
14 Inflrmies 14 Dipléme de licence en soins infirmiers + (02)
| . | deux ans d'expérience. o |
15 Secrttidie de Diteciion 14 Dipléme du BTS en Secrétariat ou
| | __|Administration + (02) deux ans d'expérience |
16 Conducteur Camion 374
Benne permis C o
I Assistant Manoeuvre 105
e | Conducteur de il
Bulldozer Operateur 56
| Polyvalent Ou Bulliste _ i . _
Conducteur de Pelle | Attestation de formation + une expérience
19 Chargeuse Opérateur 56 professionnelle d'au moins trois (03) ans
‘ Polvvalent ou Pelliste dans le domaine et avoir participer au moins
I 1 e i a un chantier majeur
[ 20 Conducteur de _
5 56
Niveleuse
} — > — T
71 Conducteur de Port- .
. . h]i]
~ . Char permis E QN
/ t—————— Opérateurs -
. 2 Opérateur d’ Auto- 5 )
. s 56
\ . ‘ bétonniére . /
23 | Conducteur de 4
| Compacteur -
- 1_ .I
24
- Magon 50
25 . .1 .
. Mécanicien Poids Lourd 42
2% Mécanicien Engin 15 _ n m .
Spécifique BTP 32 CQP dans la spécialité + au moins (03) ans
. — { d’expérience dans le domaine
27 Mécanicien Véhicule 15
. . o
Léger
28 s =
= | Menuiserie Bois 35
29 Soudeur Menuiserie 35
" . 3
Métallique |
10 Conducteur de Pelle 18
Hydraulique -
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2) |

CQP dans la spécialité + au moins (03) ans
d’expérience dans le domaine

3 Opérateur de Foreuse 21
32 Macdilnd . 5
Electncien Automobile 21
33 Opérateurs de Grue et 14
Forklift
‘ ('u_mhu:lalr dt.-’ B 1
34 [ Décapeuse Recveleuse 14
Operateur Polyvalent ou
{1 Scrappeur
35 | Opérateurs Electricien Batiment 14
36 Maintenancier en froid
. 14
! _automobile -
r 37 Plombier 14
— e —— -
318 I'dlier/ vitrier 20
| | automobile -
39 Peintre Automobile 10
Total L 1297
; 2-CENTRALES A BETON
//
:\& e . |
™ ’ - y . Nombre D
. Ne Position Emploi i dndmida
Postes
= SE— . [
1 Cadre d'usine 20
| Encadrement
de centrale
2

20

.'\\\
S

Diplome et expérience requis

Dipléme de Master [l en Génie Civil ou
Giénie Industriel ou électro-technique + 05
ans d’expérience en centrale 4 béton au
moins.

Compétences minimales requises
e Maitriser la planification de la
production et la gestion des
cquipes ;
* Maitriser la technologic du béton
et des normes

| Dipldme de Licence en Génie Civil ou
Géotechnique + 03 ans d’expérience en
centrale & béton au moins
Compétences minimales requises :
¢ Maitriser I'organisation de la
production et des maintenances ; |
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Centraliste

14

Laboratoire

Maintenance

Chaine
logistique

Opérateurs
de centrale

Chargé de laboratoire
qualité

Opérateur de
laboratoire

| Aide Opérateur de

laboratoire

| Diplome de BTS, BAC+2

BEPC + 03 ans d’expérience en

* Maitriser la gestion des stocks et la
planification de la logistique.

Electromécanique / Maintenance
industrielle + (03) trois ans d’expérience

Dipléme de licence en Génie Civil

(maténiaux) ou Géotechnique

Compétences minimales requises :

s Maitriser les essais et analyses du

béton et des matériaux ;
Etre apte au Controle de la
conformité et au suivi de la mise
€N ceuvre ;
Ftre apte a la gestion du
laboratoire (Etalonner le matériel,
gestion des équipes de techniciens
et rédiger les rapports d’essais).

laboratoire
> - J - . ) 1

BEPC ou CAP + 03 ans d’expérience en

laboratoire P ‘

N

Technicien en
mainienance

Diplome de BAC pro en maintenance >
industrielle, BAC F1 ou BAC F3 +03 /1
d'expérience '

| Mécanicien toupie

Vulcamsateur
Laveur

Logisticien

CQP en mécanique + au moins (02) deux
ans d’expérience en mécanique

Niveau CEP + Expérience en
vulcanisation

Niveau CEP

Dipléme du BAC+2 en Transport
logistique + (03) trois ans d’expérience

Magasinier

Conducteur de toupie

Manccuvres de
production

Dipléme du BEPC + (02) deux ans
d’expénence en gestion des stocks
Permis C + (02) deux ans d"expérience en |
conduite de camion toupie

Niveau CEP




L la 5 [ ¢ )pérateur de pompe a 40 | Niveau CEP + Expérience en maniement
béton de la pompe & béton
1€ _ Mancuvre pompage 40 Niveau CEP -
5 T — lanceuvre pompage iveau C
de centrale | Laveur / Apprentis 1 i .
. 17 N 40 Niveau CEP
chauffeur
| Total 660
u

B- CONDITIONS COMMUNES A REMPLIR PAR LES CANDIDATS

. » Etre de nationalité burkinabe :

* Jouir de ses droits civiques ;

1. * Disposer du dipldme et/ou du certificat requis ;

ns * Remplhir les conditions d aptitude physique et mentale exigées pour 'exercice de 'emploi ;
« Etre 4gé de 18 ans au moins et de S0 ans au plus au 31 décembre 2026 ;

» [itre de bonne moralité

' | . C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE A SOUMETTRE EN LIGNE ET A .
| // APPORTER PHYSIQUEMENT APRES ADMISSION \‘-:\\\
ns \\S\_ Les candidats définitivement déclarés admis doivent fournir un dossier physique comprenant /’;//
) - Une demande revétue d un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée & monsieur le Directeur
X Général de I’ Agence Faso Mébo, indiquant |"'emploi postulé ;
- Une photocopie légalisée du diplome requis pour I'accés 4 I'emploi postulé ;
- Une photocopie légalisée des attestations de travail pour ceux qui ont déja exercé ;
- Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;
- Une photocopic I¢galisée de la CNIB ;
- Un certificat de nationalité burkinabé ;
] - Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;
- Un certificat de visite et de contre-visite datant de moins de (03) trois mois et revétu d'un
. timbre fiscal de 300 francs CFA délivré par un médecin ;
- = Un curriculum vitae (CV) sincére et signé ;
- Un certificat de résidence ;
- Un certificat de non-grossesse délivré par un médecin, pour les candidats de sexe féminin.
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D- INSTRUCTIONS POUR LA SOUMISSION DES CANDIDATURES EN LIGNE

. Regroupez / scannez I'ensemble des fichiers de votre dossier de candidature dans un
document unique au format PDF dans I'ordre des documents/piéces indiqués ci-dessus,
nomm¢ suivant
le format : Region_Poste.pdf ot Région et Poste désignent respectivement la région et le
poste de candidature souhaités ;
Le document unique Region_Poste.pdf doit étre bien lisible ;
La taille du document unique Region_Poste.pdf ne doit pas dépasser 15 Mo (Mégaoctet) ;
Pour postuler :
a) Envoyez un mail & I'adresse [asomebo apresidence.bl exprimant une demande de

soumission d’un dossier de candidature.
Exemple :

Objet du message : demande de candidature au poste d'infirmier pour le compte de la région
du Liptako ;
Corps du message : Je souhaite soumettre ma candidature pour le poste d’infirmier dans la
région du Liptako.
b) Des instructions supplémentaires vous seront envoyées systématiquement par e-mail a _

b
I"adresse utilisée précédemment pour soumettre votre demande ; N N\

¢) Suivez les instructions de ce mail pour renseigner le formulaire et téléverser (upload) //

votre dossier de candidature ;
E- PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Les dossiers de candidature seront regus aux périodes. heures et lieu ci-aprés :
= Pénode : 24 Aout au 2 Septembre 2026
* Heure de réception : 24 h/24
* En ligne par mail & I'adresse : fasomebo ¢ presidence, bf
Le processus de recrutement se déroule en trois phases.

1. Phase de présélection (sur dossier)

Cette étape est dédiée a I'examen approfondi des dossiers regus afin de valider leur adéquation avec
le profil recherché. Seuls les candidats présélectionnés seront admis & la phase suivante.

2. Phase d’admissibilité

La phase d’admissibilité comprend
e Une épreuve écrite et/ou pratique évaluant les connaissances techniques, les aptitudes

professionnelles et les capacités d'analyse des candidats ;
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e Les visites médicales d"aptitude pour tous les candidats retenus a |'issue des épreuves écrites
et/ou pratiques.

3. Phase d'admission définitive

Seront déclarés définitivement admis et classés par ordre de mérite dans la limite du nombre de postes

4 pourvoir a I'issue des délibérations les candidats qui auraient obtenu une moyenne générale

supéricure ou ¢gale a 10/20 sur I'ensemble des épreuves du processus de recrutement et déclaré aptes

aprés la visite médicale.
NB :
I- Les candidats résidant dans les régions concernées sont vivement encouragés i
postuler ;

2- Toute candidature ne respectant pas ces instructions sera automatiquement rejetée ;

3- Les diplomes obtenus a I"étranger doivent faire I'objet d'une authentification par la

Direction Générale de I'Enscignement Supéricur (DGESup). Les candidats titulaires de

diplomes établis dans les langues autres que le frangais, doivent joindre des copies des

originaux des dipldmes et des copies légalisées de la traduction officielle desdits diplomes.

4- Les agents publics de I'Etat (fonctionnaires, militaires, gendarmes et paramilitaires) ainsi
que les personnes admises & un précédent concours de 1'Etat et qui sont déja en formation
dans une école professionnelle depuis plus d'un (01) mois ne peuvent prendre part au présent
recrutement.

5- Les candidats admis seront obligatoirement soumis & une formation de VDP visant &
renforcer leur engagement aux valeurs du service public.

6- Les licux et dates du déroulement des épreuves écrites elou pratiques et visites
médicales seront précisées ultéricurement. Les candidats se présentent aux différentes
épreuves munis de leur carte nationale d'identité burkinabé en cours de validité ou du

passcport AES ayant servi au dépit. Les déclarations de pertes ne sont pas acceptées.

CBA Zoodnoma Ahmed SAKANDE
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