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JEUNESSE ET DE L’EMPLOI

BURKINA FASO
La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC-
PROGRAMME NATIONAL DE
VOLONTARIAT AU BURKINA FASO

DIRECTION GENERALE Ouagadougow, e~ 2 5 SEPT 2026
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ANNONCE N°2026- /GIP-PNVB/DG/SG/DMGY .

La Direction Générale du Groupement d’Intérét Public-Programme National de Volontariat
au Burkina Faso (GIP-PNVB) recherche des candidatures pour le recrutement de
volontaires nationaux séniors pour accomplir des missions d'intérét général.

L DESCRIPTION DES MISSIONS

Profil Principales taches

- partager son expérience professionnelle
avec les jeunes ;

- accompagner les jeunes dans |Ia
structuration de leurs projets ;

- hauts cadres admis a la retraite avec - développer le mentorat professionnel et
une disponibilité compatible avec les intergénérationnel :
missions ; - effectuer le suivi des personnes
- &tre un expert senior ou un jeune accompagnées aprés les sessions de
professionnel ayant au moins 20 ans mentorat.

d'expeérience professionnelle
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Il. CONDITION DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature, les candidats satisfaisant aux conditions suivantes :

- &tre de nationalité burkinabé ou résider au Burkina Faso depuis au moins 02 ans ;

- gtre agé d'au moins trente-huit ans (38) ans ;

- jouir de tous ses droits civiques ;

- é&tre de bonne moralité ;

- fournir une piéce d'identité en cours de validité ;

- accepter d’exercer une mission de volontariat en tout lieu ;

- avoir les aptitudes nécessaires a I'exécution de la mission de volontariat ;

- ne pas disposer d'un contrat de volontariat en cours ;

- @&tre disposé & intervenir prioritairement dans une logique d'appui, de conseil, de
transfert de competences et de renforcement des capacités ;

- disposer d'une expertise avérée dans un domaine susceptible d'étre transmis a la
jeune génération ;

- avoir une expérience pratique de management, de gestion, d'entrepreneuriat,
d'administration, de conseil ou d'accompagnement ;

- faire preuve de disponibilité pour les activités de mentorat ponctuelles et, lorsque
nécessaire, pour le suivi a distance ;

- avoir une aptitude a transmettre son expérience, & écouter, & conseiller et a
accompagner ;

- faire preuve d'intégrité, de discrétion, de patience et d'esprit d'éguipe ;

- adhérer aux principes du volontariat et accepter d'intervenir dans un esprit de service
a la Nation ;

- étre disponible durant toute la période de la mission.

lil. PERIODE ET MODALITES DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont recevables du 25 septembre au 5 octobre 2026, en ligne,
a travers le lien suivant : https://jpnvb.alwaysdata.net/seniors/

IV. CALENDRIER DE RECRUEMENT

Le calendrier de recrutement se présente comme suit :

- 25 septembre 2026 : diffusion de I'annonce de recrutement ;
- 25 septembre au 05 octobre 2026 : dép6t des dossiers de candidature ;
- 07 au 08 octobre 2026 : présélection des candidats et constitution du vivier ;

V. PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Le recrutement se déroulera en deux étapes. Une phase de présélection et une phase de
sélection. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus.
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NBE : Le volontaire national n'est ni un travailleur, ni un stagiaire, ni un apprentl au
sens du droit de travail, ni un prestataire de service. Le volontaire national n'est pas
un bénévole.

Pour toute autre information, veuillez contacter en fonction de votre région de résidence :
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Pour la région du Djérd, Tél : 60 37 37 88 ;
Pour la région des Koulsé, Tél: 66 36 80 50 ;
Pour la région de Oubri, Tél :78 09 29 40.
Pour la région du Kadiogo, Tél : 74 69 52 04 ;
Pour la région de Yaadga, Tél 70 10 95 62 ;
Pour la région de Nando, Tél: 70 78 33 54 ;
Pour la région du Nazinon, Tél :78 88 40 20 ;
Pour la région du Nakambé, Tél :74 18 00 14 ;
Pour la région des Bankui, Tél :72 34 9572 ;
Pour la région du Goulmou, Tél :78 50 97 89 ;
Pour la région des Tannounyan, Tél :76 00 02 58 ;
Pour la région du Guiriko, Tél :75 23 00 47

Pour le Directeur Général et par délégation,
Le Secrétaire Général
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